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OZET

Ogretmen adaylarmin hizmet 6ncesi egitim sirasinda alanda kazandiklar tecriibelerin, onlarm
Ogretmenlik meslegine hazirlanmasinda ¢ok Onemli bir faktor oldugu gesitli arastirmalarda
vurgulanmaktadir. Ulkemizde “Fakiilte-Okul Isbirligi” modelinin uygulamaya konulmasi bu dogrultuda
atilan bir adimdir. Ancak, yapilan ¢alismalar Fakiilte-Okul Isbirligi modelinin isleyisinde bazi problemler
yasandigini gdstermistir. Isbirliginin bir parcasi olan ve modelin isleyisinden dogrudan etkilenen
O6gretmen adaylarinin goriislerini alarak, modelin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in Oneriler
sunulmasi bu ¢aligmanin amacini olusturmaktadir. Arastirmada elestirel teori paradigmasi altinda durum
calismasi dizayn1 kullamilmistir. Fakiilte-Okul Isbirligi’ni olusturan boyutlara dayanarak agik uclu
sorulardan olusan bir anket gelistirilmis ve bu anket toplam 224 fizik, kimya ve biyoloji 6gretmen
adayma uygulanmistir. Elde edilen bulgular fen alanlar1 6gretmen adaylariin genel olarak Fakiilte-Okul
Isbirligi modelinden memnun olduklarini gostermektedir. Ogretmen adaylar1 bu isbirligi sayesinde
kendilerini 6gretmen gibi hissettiklerini, teoride 6grendiklerini pratige dokme imkani bulduklarini ve 6z-
giivenlerinin arttigini ifade etmislerdir. Bununla birlikte, aday 6gretmenler kendilerini pasif hissettikleri
bircok etkinligin olmasindan, uygulama &gretmenlerinin ilgisizliginden ve isbirligi hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmamalarindan yakinmiglardir. Makalenin sonunda isbirliginin gelistirilmesi igin g¢esitli
Oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli; Fen Alanlar1 Ogretmen Adaylari; Elestirel
Paradigma; Yansitmali Ogretim.

GIRIS
Egitimciler, hizmet Oncesi egitim sirasinda alanda kazanilan tecriibelerin, 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisiminin ¢ok 6nemli bir pargasi oldugu goriisiinii paylagmaktadirlar
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(Ben-Peretz, 1995; Fernandez, 1998; Hobson, 2002; Zeichner, 2002). Ogretmen adaylarinin
alan calismalar1 dahilinde yeterli ve ¢esitli deneyimler elde edebilmeleri igin, tiniversitelerin
okullarla karsilikli anlayisa dayali, her iki tarafin da kazangl oldugu biitiinsel bir yaklasimda,
bilgi ve beceriye deger verilen bir isbirligi icinde olmalar1 gerekmektedir (Walkington, 2007).
Bu amagla, fakiilte ve okul arasinda kurulan isbirligi, ayn1 zamanda teori ve pratik arasindaki
boslugun ortadan kaldirilmasi i¢in imkanlar sunmaktadir (Russell & Chapman, 2001).
Isbirligi ¢ergevesinde 6gretmen adaylari gesitli okullarda ve sinif ortamlarmda gozlem ve
Ogretim uygulamalar1 yapmakta ve tecriibeli 6gretmenlerin sahip oldugu bilgi, felsefe, beceri
ve tutumu 6grenmektedirler (Walkington, 2007). Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin alanda
kazandiklar1 tecriibelerin kalitesi 6nemli bir olgudur (Tang, 2003).

Ulkemizde 1997°de baslayan yeniden yapilanma reformu kapsaminda “Fakiilte-Okul
Isbirligi” modeli uygulamaya konulmustur. Bu modelle, &gretmen adaylarinin mesleki
yeterliklerini gelistirmeleri, meslegin gerektirdigi teorik bilgi alt yapisin1 egitim ortamlarina
uygulayabilme becerisi kazanmalar1 ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu tavir takinmalari
hedeflenmistir (Azar, 2003). 2006 yilinda Yiksekogretim Kurulu yeniden yapilanma
programinin aksayan yonlerini gidererek, gelistirmeye yonelik bir ¢alisma bagslatmis ve bu
gercevede Okul Deneyimi I dersi kaldirilirken fakiiltelere, programlarin yaklasik %30
oraninda derslerini belirleme yetkisi verilmis, bu kapsamda ikinci bir okul deneyimi dersinin
zorunlu veya se¢meli sekilde agilma karar1 yine fakdiltelere birakilmigtir (Eraslan, 2008). Bu
dogrultuda, Fakiilte-Okul Isbirligi modelinin degerlendirilmesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gerekli degisikligin yapilmasi1 6nemlidir. Ogretmen adaylarmin alanda elde ettikleri
tecriibelerin dogasi ve kalitesi hakkindaki goriisleri, gerekli degisiklikleri yapmak agisindan
anlamli isaretler icermektedir (Fernandez, 1998). Bu ¢alismada, Fakiilte-Okul Isbirligi modeli
O0gretmen adaylariin bakis agisiyla degerlendirilmistir. Elde edilen bulgularin, iletisim,
anlayis ve ortak amaglar acisindan taraflar arasindaki kopuklugu giderecegi ve isbirligini
pozitif yonde etkileyecegi beklenmektedir. Ayrica ¢alismanin bulgularinin ve buna dayanarak
getirilen Onerilerin, ikinci bir Okul Deneyimi dersinin agilip agilmamasi ve agilmamasi
durumunda Okul Deneyimi dersinin kapsaminda ne tiir etkinliklerin olacagi hususlarinda
yardime1 olacag diisiiniilmektedir.

Fakiilte-Okul Isbirligi Modelinde Beklentiler ve Problemler

Fakiilte-Okul Isbirligi hizmet dncesi dgretmen egitiminde oldukga etkin bir modeldir.
Ancak, isbirliginin anlaminin yeterince anlasilamamis olmasi ve taraflarin tizerlerine diisen
sorumluluklar1 gerektigi sekilde yerine getirememeleri gibi sebeplerle modelin isleyisinde
bazi aksakliklar olabilmektedir. Bullough ve arkadaslari (2002) Ogretmen adaylari ile
yaptiklar1 ¢calismada, isbirligi yapilan okullarin geleneksel uygulamaya gore daha ilging, daha
donanimli ve daha egitici ortamlar sundugunu bulmuslardir. Diger taraftan, Fakiilte-Okul
Isbirligi ile elde edilmesi beklenen 6gretmen yeterliklerinin, uygulama okullarinda var olan
kosullar sebebiyle olumsuz yonde etkilendigi de ortaya konulmustur (Peters, 2002). Beck ve
Kosnik (2002) o6gretmen adaylarmin uygulama okullarindan beklentilerini su sekilde
siralamiglardir: uygulama 6gretmeninin duygusal yonden kendilerine destek olmasi, uygulama
ogretmeni ile iki akran gibi iligki kurabilmek ve onunla isbirligi yapabilmek, yapacaklari
Ogretimin iceriginde ve 6gretim yontemlerinde esneklik gosterilmesi, performanslar ile ilgili
olarak kendilerine uygun bir tavirla doniit verilmesi ve agir ama asir1 olmayan bir is ytkii.

Uygulama o6gretmenlerinin kontrol etme ve doniit verme tavirlarinin, Ogretmen
adaylarinin 6gretmeye hazir olma ile ilgili algilari, yansitma yapabilme imkanlar1 ve sosyal
yapilandirma hakkindaki goriisleri tizerinde etkisi vardir (Samaras & Gismondi, 1998). Diger
bir ifadeyle, uygulama O&gretmenleri Ogretmen adaylarimin O6grenmeleri ve mesleki
gelisimlerini tamamlamalar1 agisindan anahtar role sahiptirler (Zeichner, 2002). Fakat
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uygulama Ogretmenlerinin gorevlerini etkili bir sekilde yapmalarini saglayacak yeterli
beceriye sahip olmadiklar1 yoniinde goriisler mevcuttur (Walkington, 2007). Ayrica uygulama
Ogretmenleri, 6gretmen adaylarinin 6grenmeleri i¢cin uygun ortamlari hazirlama konusunda
her zaman basaril1 degildirler (Hobson, 2002).

Ulkemizde yapilan calismalar da modelin isleyisinde bazi problemler yasandigini
gostermistir (Bilgin-Aksu ve Demirtas, 2006; Boz ve Boz, 2006; Karamustafaoglu ve
Akdeniz, 2002; Ozkan, Albayrak ve Berber, 2005; Sevim ve Ayas, 2002; Tiifekgi, 1999;
Yapict ve Yapici, 2004). Bu problemler icinde, uygulama okulu yoneticisi, uygulama
Ogretmeni ve 6gretmen adaylarimin karsilikli sorumluluklara iliskin yeterli bilgiye sahip
olmamalar1 da vardir (Unver, 2003). Unver (2003) &gretmen adaylarinin, uygulama dgretmeni
ile 6grencileri tanima, derse hazirlanma (igerik, kaynaklar, 6gretim planlari, 6grenme ortamu,
ders araglar1), sinif yonetimi ve degerlendirme konularinda isbirligi yapmay1 ve isledikleri
derse iligkin doniitler almay1 istediklerini belirtmistir. Ayrica, 6gretmen adaylari, §gretim
elemanlarindan da doniit almak amaciyla seminer derslerinin mutlaka yapilmasi gerektigini
ifade etmislerdir (Unver, 2003).

Harmandar ve arkadaslar1 (2000) okul deneyiminin okul ortamini tanima, 6gretmen gibi
hissetme ve eksikliklerin fark edilmesi agisindan 6gretmen adaylarina faydali oldugunu ancak,
O0gretmen adaylarinin uygulama siiresince fakiiltedeki derslerinin yogun olmasi ve dgretim
eleman1 sayisindaki azlik sebebiyle yeterince izlenememe gibi problemler yasadiklarini
aciklamiglardir. Benzer goriisler ve problemler Cansaran, Idil ve Kalkan (2006) ile Aksu ve
Demirtag (2006) tarafindan da dile getirilmistir. Ayrica Aksu ve Demirtag 6gretmen
adaylarinin uygulama Ogretmenlerinin kendilerine 6rnek olabilecek nitelikte kisilerden
secilmesini ve yariy1l baglarinda okullarin degistirilerek, farkli diizey ve kiiltiirdeki dgrenciler,
Ogretmenler ve yoneticilerle iletisim olanagi saglanmasii istediklerini bildirmislerdir.
Ogretmen adaylar1 okul deneyimi derslerinin mesleki deneyim kazanmalar agisindan oldukca
faydali olsa da, uygulama 6gretmenlerini bir model olarak goérmediklerini belirtmislerdir
(Demircan, 2007; Eraslan, 2008; Turgut, Yilmaz & Firuzan, 2008).

Azar (2003) uygulama 6gretmenlerinin se¢iminde belli kistaslar aranmadigini, segilen
uygulama 6gretmenlerinin bu isi kendilerine art1 bir yiik olarak gordiiklerini ve is i¢in verilen
ticretin duisiikliigii nedeniyle programlarinin aksamasini neden gostererek, bu uygulamalarda
gorev almak istemediklerini tespit etmistir. Buna ilaveten 6gretmen adaylar1 yaptiklar islerle
ilgili olarak belirli zamanlarda fakiilte Ogretim elemanlar1 tarafindan gozlemlenip,
degerlendirilmediklerini belirtmislerdir (Azar, 2003).

Karamustafaoglu ve Akdeniz (2002)’in bulgular, Ogretmen adaylarmma uygulama
okullar1 ve oOgretmenleri tarafindan laboratuvar ve Ogretim teknolojilerinden faydalanma,
degerlendirme materyali hazirlama ve basit arag-gere¢ gelistirme ile ilgili davranislarini
sergileyebilmeleri igin yeterli olanak saglanmadigimi gostermistir. Ogretmen adaylar bilgi ve
becerilerini iist seviyede ortaya koyabilmek i¢in, laboratuvarlari tam donanimli, smif
mevcudu az, kendilerine her tiirlii teknolojik imkanin sunuldugu, brans 6gretmenlerinin bilgili
ve kendileriyle iyi iletisim kurdugu uygulama okullarma gitmek istemislerdir
(Karamustafaoglu & Akdeniz, 2002). Benzer bir istek Ozkan, Albayrak ve Berber (2005)
tarafindan da ortaya konulmustur.

Yurt i¢inde ve yurt disinda yapilan calismalar, Fakiilte-Okul Isbirligi modelinin etkin bir
sekilde siirekliliginin saglanmasinda bazi problemler yasanabilecegini, bu nedenle modelin
belirli periyodlarda, modeli olusturan taraflarin da goriisleri alinarak degerlendirilmesi ve elde
edilen sonuclara gore yeniden gozden gecirilerek, aksakliklarin diizeltilmesi gerektigini
gostermektedir. Bu ¢alismanin amaci bu gosterge dogrultusunda sekillenmistir.
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Yeniden yapilandirilmis program, 1998 yilindan itibaren Marmara Universitesi Atatiirk
Egitim Fakiiltesi’nde uygulamaya konulmustur. Bu tarihten itibaren gecen siiregte, programi
uygulayanlar tarafindan programin dizayninda bazi degisiklikler yapilsa da, programin temel
yapist ve felsefesi degistirilmeden korunmustur. Dolayisiyla, programin etkinliginin
arastirilmasi ve gelismeye agik yonlerinin saptanmasi genel bir kani haline gelmistir. Bu
amagcla, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Orta Ogretim Fen ve Matematik
Alanlar1 Egitimi Boliimii’nde yer alan fizik, kimya ve biyoloji anabilim dallarinin ortakligiyla
bir proje baslatilmistir ve Fakiilte-Okul Isbirligi modeli var olan kosullar icinde analiz
edilerek, uygulamada karsilagilan problemler ortaya konulmustur. Calismanin bu bdliimiinde
Fakiilte-Okul Isbirligi modelinin degerlendirilmesi ve gelistirilebilmesi icin, isbirligini
dogrudan yasayan ve sonuglarindan etkilenen fen alanlari 6gretmen adaylarinin goriislerinin
alinmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarimin yasadigi tecriibelerin dinamigi
ve karmasik yapis, igbirligini olusturan farkli baglamlar agisindan incelenmistir. Arastirmaya
asagidaki sorular yon vermistir:

1) Fen alanlari 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi-I dersi kapsaminda ve Fakiilte-Okul
Isbirligi modelini olusturan boyutlar cercevesinde model ile ilgili goriisleri ve 6nerileri
nelerdir?

2) Fen alanlar1 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi-II dersi kapsaminda ve Fakiilte-
Okul Isbirligi modelini olusturan boyutlar ger¢evesinde model ile ilgili goriisleri ve
Onerileri nelerdir?

3) Fen alanlar1 dgretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda ve
Fakiilte-Okul Isbirligi modelini olusturan boyutlar c¢ercevesinde model ile ilgili
gorisleri ve onerileri nelerdir?

Bu arastirmanin teorik ¢atisinda, Fakiilte-Okul Isbirligi Kilavuzu'nda atifta bulunulan
fakat uygulamada eksikligi fark edilen yansitmali veya 6z-degerlendirmeli 6gretim yaklasimi
yer almistir. Yansitmali 6gretim, Dewey (1933)’in siradan eylem ve yansitmali eylem
ayrimindan ortaya ¢ikmis olup, amaglar hakkinda farkinda olma, amag¢ dogrultusunda
deneyim kazanma, deneyim iizerinde degerlendirme yapma, amaglar1 yeniden gézden gegirme
ve yeni bir eylem plani yapma seklinde bir dongii iizerine dayanir. Dewey yansitmali eylemi,
bir diisiincenin veya pratigin onu destekleyen sebeplerin ve ileride ortaya cikabilecek
sonuglarin 15181 altinda, aktif ve dikkatli bir sekilde goz Oniinde bulundurulmasi olarak
tanimlamaktadir.

Bir 6gretmen sinifta olan olaylara rutin karsiliklar vermek yerine, nasil 6gretim
yaptigini, 6gretim yaparken ne gibi kararlar almak zorunda kaldigin1 ve 6gretimle ilgili aldig:
kararlarin degerini ve sonuclarim1 gézden gecirebilir. Bunu yapmanin yollarindan bir tanesi
yansitmali 6gretimdir. Yansitmali 6gretimde O6gretmen kendi 6gretimini gozlemler, gdzden
gecirir, degerlendirir ve buradan elde ettigi sonuglar1 karar vermede, plan yapmada, bu plani
eyleme doniistiirmede ve var olan durumu degistirmede kullanir (Bartlett, 1990). Yansitmal
Ogretimi benimseyen bir 0gretmen, 0gretim yontemleri ve simif yonetimi ile ilgili olarak
“nasil” sorusunun 6tesine gecerek, “ne” ve “neden” sorularini da sorar (Bartlett, 1990).

Yansitmali 6gretim yaklagimi, 6gretimin ve 6gretimde 6gretmenin roliiniin ne oldugu ile
ilgili genel diisiincelerin degismesine sebep olur. Bartlett (1990)’e gore elestirel yansitmali
yaklasimla kendi 6gretimini gézden geciren Ogretmenler, mesleki gelisimlerine yardimci
olacak tutuma ve farkindaliga sahip olurlar. Yansitmali yaklasim, mesleki gelisim igin
yalnizca tecriibenin yeterli olmayacagini, ancak elde edilen tecriibenin yansitmali eylemle
birlestirilmesi durumunda 6gretmen gelisimi i¢in ¢ok giiclii bir tetikleyici olacagini soyler
(Bartlett, 1990).

Ogretmen yetistirme programlari, dgretmen yeterliklerinin gelismesi igin yansitmali
diistinmeyi tesvik etmelidir (Gipe & Richards, 1992). Yansitmali yaklasimin hizmet oncesi
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egitimde On plana c¢ikarilmasi i¢in, farkli arastirmacilar farkli stratejiler Onermislerdir.
Bunlardan bazilar1 eylem arastirmasi, mikro Ogretim ve okullarda yapilan alan
uygulamalaridir (Fund, Court, & Kramarski, 2002). Bu agidan Fakiilte-Okul Isbirligi model,
iilkemizdeki 6gretmen yetistirme programlarinda yansitmali 68retim yaklasimini barindiran
bir 6gedir.

YONTEM

Arastirmada elestirel teori paradigmasi altinda durum c¢alismasi dizayni kullanilmistir ve
“gelismek i¢in degisim” aragtirmanin asil amaci olarak belirlenmistir. Elestirel teoriyi
benimseyen arastirmacilar, bir sosyal grup veya organizasyonda yer alan kisilerin goriiglerini
alarak ve onlardan tecriibelerini yansitmalarin1 ve sorgulamalarini isteyerek, yalnizca varolan
durumu tanimlamayr degil, durumu degistirmeyi de amaglarlar (Kincheloe & McLaren,
1994). Diger bir ifadeyle, elestirel teori paradigmasi 1s1ginda olan bir arastirmada, bir egitim
kurumunda verilen hizmetin veya uygulanan programin ortak tecriibe ve anlayis 15181 altinda
pedagojik olarak nasil daha kaliteli duruma getirilebilecegi arastirilir ve yorumlanir. Durum
calismasi ise bir olgunun, bir konunun, bir yerin veya bir olayin detayli bir sekilde
incelenmesidir (Stake, 1995). Bu caligmada bir {iniversiteye ait bir boliimde ylirtitiilen bir
uygulama, boliimde 6grenim goren 0grencilerden tecriibelerini yansitmalarini ve Onerilerini
sunmalarini isteyerek incelenecektir.

a) Veri Toplama Araci

Belirtilen ama¢ dogrultusunda ilk asamada Fakiilte-Okul Isbirligini olusturan temel
boyutlar tanimlanmistir. Sekil 1°de temsil edildigi iizere boyutlar sunlardir: “okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi programlart ve igerikleri”, “6gretim elemani ve seminerler”,
“uygulama okulu” ve “uygulama Ogretmeni”. Bu boyutlara bagli kalinarak bir anket
gelistirmek amaciyla, 11 acik uglu soru hazirlanmistir. Ag¢ik uglu sorularin tercih edilmesinin
sebebi, arastirmaci yonlendirmesini en aza indirgeyebilme ve katilimcilarin goriislerini
derinlemesine belirleyebilme istegidir (Krathwohl, 1997). Sorular 6ncelikle arastirmacilardan
birisi tarafindan yazilmis, daha sonra her bir arastirmaci tarafindan ayr1 ayr1 gdézden
gecirilerek eklemeler ve ¢ikarmalar yapilmistir. Arastirmacilarin bir araya gelerek sorulari bir
kez daha gdzden gegirmesiyle, “Ogretmen aday1 Fakiilte-Okul Isbirligi modeli degerlendirme
anketi” son halini almistir. Anketin kapsam gegerliligi aragtirmacilar tarafindan irdelenmistir.

1. Boyut 2. Boyut

PROGRAM OGR. ELEMANI

3. Boyut 4. Boyut

Sekil 1. Fakiilte-Okul isbirligi modeli temel boyutlar



Ogan Bekiroglu, Kahveci, Irez, Seker & Cakir | TUSED / 7(4) 2010 153

b) Katihmcilar ve Veri Toplama

Ogretmen aday1 degerlendirme anketi 2005-2006 Giiz ve Bahar donemlerinde Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi OFMA Egitimi Boliimii Fizik, Kimya ve Biyoloji
Egitimi Anabilim Dallari’'nda okuyan 06gretmen adaylarina uygulanmistir. Verilerin
toplanmasinda izleme yaklasimi kullanilmis, boylece 6gretmen adaylarinin Fakiilte-Okul
Isbirligi modeli kapsamindaki tiim derslerle ilgili goriisleri alinabilmistir. Okul deneyimi-I
dersi i¢in toplam 91 &gretmen adayr (33 fizik, 22 kimya ve 36 biyoloji), Okul Deneyimi-II
dersi igin toplam 81 6gretmen adayr (46 fizik, 13 kimya ve 22 biyoloji), Ogretmenlik
Uygulamasi dersi igin toplam 52 6gretmen adayi (23 fizik, 9 kimya ve 20 biyoloji) anketi
cevaplamistir. Anabilim dallarindaki uygulamalara gore anketler final sinavlari zamaninda
veya evde cevaplanmak iizere dagitilmis, bdylece verilerin toplanmasinda iki farkli yol
izlenmistir. Katilimcilarin  goriislerini tam olarak yansitabilmeleri icin kendilerinden
anketlerin tizerlerine isimlerini yazmamalar1 istenmistir.

Ankette yer alan “okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi programlari ve icerikleri”
boyutunda, 6gretmen adaylarindan programin mesleki gelisimlerine katkisini sorgulamalari,
en c¢ok sevilen ve en az sevilen ozelliklerinden bahsetmeleri ve gelistirilmesi gereken yonleri
hakkinda fikirlerini belirtmeleri istenmistir. Ayrica bu boyut altinda katilimcilarin Fakiilte-
Okul isbirligi Kilavuzu hakkinda goriisleri de sorulmustur. “Ogretim elemani1 ve seminerler”
boyutu altinda O6gretmen adaylarindan fakiiltede yapilan haftalik seminerlerin mesleki
gelisimlerine katkisini degerlendirmeleri ve 0gretim elemaninin sahip olmasi gereken rolii
tanimlamalar1 istenmistir. “Uygulama okulu” boyutu altinda 6gretmen adaylarina devam
ettikleri uygulama okullarindan memnuniyetleri ve uygulama okulunun sahip olmasini
istedikleri ozellikleri sorulmustur. “Uygulama Ogretmeni” boyutu altinda ise o6gretmen
adaylarindan uygulama 6gretmenleri ile aralarindaki etkilesimden bahsetmeleri ve uygulama
O0gretmeninin sahip olmasi gereken rol hakkindaki goriislerini belirtmeleri istenmistir.

Geg¢miste yapilan ¢alismalar incelendiginde genellikle kapali uglu sorularin kullanildig:
ve isbirligi kapsaminda yalnizca bir dersin ele alindigr goriilmiistiir. Tamamiyla acik uglu
sorular kullanilarak, Ogretmen adaylarinin tim dersler i¢in ve ¢esitli boyutlar altinda
gorlslerinin alinmasi, bu ¢alismay1 diger caligmalardan ayirmaktadir.

c) Veri Analizi

Elde edilen veriler analiz edilirken, her bir boyut altinda yer alan sorulara gore alt
boyutlar olusturulmus ve katilimcilarin cevaplari bu alt boyutlara gore tiimevarim yontemiyle
incelenmistir. Bu inceleme ile kodlar ¢ikarilmis ve ortak kodlar bir araya toplanarak, ortak
temalar olusturulmustur (Miles & Huberman, 1994). Bu analiz her bir anabilim dali ve
Fakiilte-Okul Isbirligi modeli kapsamindaki her bir ders icin tekrarlanmustir.

Okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi programlar1 ve igerikleri boyutu altinda
olusturulan temalar meslege katki, en ¢cok sevilen 6zelligi, en az sevilen 6zelligi, gelistirilmesi
gereken yonleri ve Fakiilte-Okul Isbirligi Kilavuzu’dur (YOK, 1998). Ogretim elemani ve
seminerler boyutu altinda, haftalik seminerlerin meslege katkist ve 6gretim elemaninin sahip
olmasi gereken rol olarak iki tema ortaya ¢ikmistir. Uygulama okulu boyutu altinda belirlenen
tema, uygulama okulunun sahip olmas1 gereken 6zelliklerdir. Uygulama 6gretmeni boyutu
altinda olusturulan temalar ise, uygulama 6gretmeni ile etkilesim ve uygulama 6gretmeninin
sahip olmasi gereken roldiir.
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BULGULAR

Sorularin acik uglu olmasi nedeniyle bazen 6gretmen adaylar1 belirttikleri goriiste birden
fazla noktaya deginmis ve katilimci sayisindan (N) daha fazla sayida goriis sayisi (GS) elde
edilmistir. Bu nedenle, bulgular goriis sayisina (GS) dayanarak aktarilmistir. Sayfa kisitlamasi
nedeniyle tablolar fizik, kimya ve biyoloji anabilim dallarina ait toplam goriis sayisina gore
diizenlenmigtir. Bulgular sunulurken, tablolarin yanisira Ogretmen adaylarinin kendi
ifadeleriyle yazdiklar goriislere de yer verilmistir.

a) Fen Alanlari (:')gretmen Adaylarinin Okul Deneyimi-I Dersi Kapsaminda ve
Fakiilte-Okul Isbirligi Modelini Olusturan Boyutlar Cercevesinde Model ile
Ilgili Goriisleri ve Onerileri

Tablo 1°de belirtildigi tlizere Ogretmen adaylar1 genel olarak Okul Deneyimi-|
programinin ve ig¢eriginin, meslegi ve sorumluluklari tanimak (GS = 30), mesleki yeterlikleri
kazanmak (GS = 14), okul ortamini tanimak (GS = 10), teori ile pratigi birlestirmek (GS = 7)
gibi sebeplerden dolay1 6gretmenlik meslegine katkida bulundugunu belirtmislerdir.

Tablo 1. Okul Deneyimi-I dersi kapsaminda fizik, kimya ve biyoloji égretmen adaylarinin goriisleri
(N=91)

Boyut Alt boyut Cevap kategorisi GS

Meslege katki Olumlu Meslegi ve sorumluluklari tanimak 30
Yeni nesili - 6grencileri tanimak 6
Mesleki yeterlikleri kazanmak 14
Teori ile pratigi birlestirmek 7
Teoride ideal 6gretmenlik ile gercegin farkini 3
gdrmek
Ogretmen - dgrenci iligkisini gormek
Meslek sevgisini agilamak
Okul ortamini tanimak
Ogrenci basarisina etki eden faktorleri anlamak
Raporlar ile neye dikkat edilecegini anlamak
Raporlar sayesinde kendimi tanimak
Olumsuz | Kendimde degisiklik gérmiiyorum
ya da Rapor yazmak zordu - etkisizdi

Okul az Uygulama 6gretmeni yetersiz
Deneyimi | Ser’r_un_er dersi ger(_eksu - yet_er5|z
Program ve Etkinlikler gereksiz - yetersiz

icerigi Pasif kaliyoruz

En ¢ok sevilen | Okullar ve 6grenciler hakkinda bilgilenmek
ozelligi Ogretmen gibi hissetmek
Hem 6gretmen, hem de 6grenci goziiyle bakmak
Okul ortaminda olmak
Teorik bilgileri test etme-uygulama firsati bulmak
Ogretim stratejilerini gdzlemlemek
Seminer tartigmalari
Ogrencilerle iletisim kurmak
Meslektaglarla iletisim firsat1 bulmak
Uygulama 6gretmeni
En az sevilen Uygulama 6gretmeninin tutumu -yetersizligi
ozelligi Ayni uygulama 6gretmeni ile ¢aligmak
Rapor yazmak
Uygulama okulunun uzak olmasi

N[ o | N Pl |w|e e =
N w RN No| N B o|B B o| Nk kol |IBlala|5S|w|o

Gidilecek okulu segememek
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Boyut Alt boyut Cevap kategorisi GS
Gereksiz etkinlikler - gereksiz sorular 10
Ogrencilerin tutumlari 4
Staj siiresinin - staj doneminin uzun olmasi 5
Seminer tartigmalari 5
Yogunluk 1
Diger dgretmenlerin negatif tutumlari 6
Uygulama okulu 1
Kiyafet zorunlulugu 7
Okul Pasif-gozlemci olmak 4
Deneyimi | — - £ =
Gelistirilmesi 4. siiftan daha 6nce baglamali 3
Programi ve . . - -
fcerigi gereken yonleri | Staj programn.l.da deglslkllk yipllmall 2
Daha siki Fakiilte-Okul Isbirligi olmali
Farkli 6gretmenler gézlemlenmeli / farkli okullara gidilmeli 8
Maddi destek yapilmali 1
Okullara devam kontrolii siki olmali 4
Etkinlikler adaylar daha aktif olacak sekilde diizenlenmeli 34
Uygulama 6gretmenleri bilgilendirilmeli 17
Deneyimli 6gretmenler secilmeli 3
Tecriibeler fakiilte seminerinde paylasilmali 5
Rapor yazilmamali 2
Siire kisaltilmali 1
Fakiilte-Okul Faydasi var 86
Isbirligi Faydasi yok 5
Kilavuzu Oneriler Etkinlikler ¢esitlendirilmeli 3
Gereksiz etkinlikler ¢ikarilmali 6
Gereksiz ve fazla ayrintiya inen sorular 5
¢ikarilmali
Egitimdeki kavramlart igeren bir bolimii 2
olmali
Daha agiklayict olmali / 6rnekler olmali 34
Sinrlayici 6zellikleri kaldirilmali 2
Haftalik Var 74
seminerlerin Yok 17
meslege katkist | Oneriler Mikrodgretim boliimleri olmali 1
Kilavuzda yazilanlar1 anlatmaktan Steye 7
gitmeli, drnekler olmali
Deneyim ve gozlemler daha ¢ok paylagilmali 3
Devam zorunlulugu olmamali 4
L. Olumsuz durumlarin ¢6ziimii {izerinde daha 2
(lglgell'z:::: ¢ok durulmali
Siire artirilmali 5
Gereksiz tartismalar olmamali 2
Ogretim Problem ¢oziicii 9
elemaninin Bilgilendiren rehber / Yol gosterici 61
sahip olmasi Elestirici 11
gereken rol Denetleyici 10
Paylasima yonlendirici 6
Uygulama 6gretmeni ile diyalog i¢inde olan 10
Ornek 6gretmen 2
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Tablo 1. Devamia...

Boyut Alt boyut Cevap kategorisi GS
Uygulama Memnun 49
okulunun sahip | Fena degil 11
olmasi gereken | Memnun degil 5
Uygulama ozellikler Oneriler Ilgili ve istekli okullar 20
Okulu Tecriibeli 6gretmen 15
Lab ve gerekli donanima sahip okullar 11
Yiiksek 6grenci seviyesi olan okullar 8
Farkli okullar1 tanima imkani 14
Kolay ulagim 6
Uygulama Olumlu 80
dgretmeni ile Olumsuz 12
etkilesim Oneriler Ilgili olmali 14
Bize zaman ayirmali 12
Etkinlikleri bilmeli 4
EJygUlama Uygulama Ornek almacak bir model 14
Ogretmeni | ggretmeninin —
sahip olmast Problem ¢oziicii 1
gereken rol lgili olmah 2
Tecriibeli bir rehber / yol gosterici (bilgilendiren, 45
deneyimlerini paylasan, yardimci olan)

Bazi aday Ogretmenler tarafindan Okul Deneyimi-I program ve icerigi hakkinda
olumsuz goriisler de sunulmustur. Bu goriisler genel olarak aday 6gretmenlerin okulda ¢ok
pasif kalmast (GS = 6) ve/veya etkinliklerin yetersiz olmast (GS = 7) yOniindedir. Ayrica
etkinlikler sonucunda yazilan raporlarin gereksiz ve etkisiz oldugu goriisii en sik belirtilen
olumsuz goriis olarak ortaya ¢ikmigtir (GS = 9).

Aday 6gretmenlerin Okul Deneyimi-I programinin ve igeriginin en ¢ok sevdikleri ve en
az sevdikleri yonleri ile ilgili sorulara verdikleri cevaplar ve adaylarin bu programin meslege
katkisi ile ilgili sorulara verdikleri cevaplar arasinda paralellik belirlenmistir. Tablo 1’den de
takip edilebilecegi gibi, programin en sevilen yonleri 6gretmen adaylarinin kendilerini
Ogretmen olarak hissetmeleri (GS = 33), okullar ve Ogrenciler hakkinda bilgilenme -
bilinglenme saglamasi (GS = 11) ve okul ortaminda bulunma imkani (GS = 13) olarak ortaya
cikmistir. Bir fizik 6gretmen adayimin goriisleri su sekildedir:

Okulda 6gretmen olarak bulunmak ¢ok farkli. Bu seneye kadar sadece kendi bransimizla

ilgili dersler aldik. Ama bu sene 6gretmenlik meslegi ile ilgili dersler alyyoruz. Derslerde

vaptigimiz tartismalar ogretmenlik meslegine bakis ag¢imizi  degistiriyor. Tartigtigimiz
konulart Okul Deneyimi-I dersinde uygulama firsati buluyoruz. Okulda ¢ok degisik 6gretmen
tipleri goriiyoruz. Bu dersin en sevdigim yani, okulda égrencilerin bana sevgi ve hayranlik
dolu gozlerle bakmasi. Onlarin bana égretmenim demesi. Okuldaki 6gretmenlerin beni sevgi

ve saygt ile karsilamasi. Ben o&gretmenler odasina girdigimde “hos geldiniz hocam”

demeleri bile beni ¢ok gururlandiryyor (FOD1-18).

Diger taraftan uygulama okullarinda birlikte calistiklart uygulama 6gretmenlerinin
negatif tutumlar ve/veya yetersizlikleri bazi1 aday 6gretmenler tarafindan elestirilmistir.

. uygulama okullarinda ogretmenlerin stajyerlere hos olmayan yaklasimlar: var. Onlart
kiiciimseyen, dislayan tavirlar sergileyebiliyorlar. Bu durum biz stajyerlerin 6gretmenlige
bakisini  derinden etkiliyor. Deneyimli ogretmenlerin  bizlere 1limli  yaklasmasini,
deneyimlerinden faydalanmamiza yardim etmelerini beklerken bu tarz bir yaklasimla
karsilasmamz bizleri korkutur ve ogretmenlikten sogutur... (BOD1-04)
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Bu konuda benzer diisiincede olan adaylarin sayisinin oldukca fazla olmasi (GS = 22),
uygulama oOgretmenlerine Okul Deneyimi-I programi ve igerigi konusunda sik sik
bilgilendirme ve bu donemdeki aday o6gretmenlerin ihtiyaglart konusunda bilinglendirme
yapilmasinin énemini vurgulamaktadir. Bunun disinda, adaylar yaptiklar etkinlikler hakkinda
yazmak zorunda olduklari etkinlik raporlar1 (GS = 24), program kapsaminda bazi etkinliklerin
gereksiz ve/veya kendini tekrar etmesi (6rn. kendi branglarinda ve yan branslarda 6gretim
yontemlerinin ve derslerin gozlemlenmesi) (GS = 10), okuldaki diger 6gretmenlerin
kendilerine kars1 olan negatif tutumlar1 (GS = 6) gibi konularda sikayetlerini belirtmislerdir.

Dile getirilen bu tiir elestirilerin 1518inda aday 6gretmenler Okul Deneyimi-I programi
ve igeriginin gelistirilmesi gereken yonleri hakkinda bazi 6nerilerde bulunmuslardir. Buna
gore adaylarin ¢ogu program g¢ergevesinde yer alan etkinliklerin kendilerini daha aktif kilacak
sekilde gelistirilmesini/degistirilmesini (GS = 34) ve uygulanacak etkinlikler konusunda
uygulama Ogretmenlerinin daha etkin bir sekilde bilgilendirilmesini (GS = 17) talep
etmislerdir.

Ogretmen adaylar1 genel olarak Fakiilte-Okul Isbirligi Kilavuzu’nun faydali oldugu
yoniinde goriis bildirmisler (GS = 86), etkinliklerin daha aciklayic1 olarak anlatilmasi ve
orneklerin yer almasiyla kilavuzun daha da iyilestirilebilecegini 6nermislerdir.

Katilimcilarin biiylik bir boliimiiniin goriisii, fakiiltede 6gretim elemani ile yapilan
haftalik seminerlerin kendilerinin mesleki gelisimlerine katkida bulundugu yoniindedir (GS =
74). Ancak, aday 6gretmenler haftalik bulugsmalarda kilavuzda yazilanlarin tekrarindan daha
oteye gidilerek, deneyimlerin paylagimina ve olumsuz durumlarin ¢6ziimiine daha fazla yer
verilmesini istemiglerdir. Ogretmen adaylarinin gériislerinden bir drnek asagida verilmistir:

Actkcast ben ogretim elemant ile haftalik bulusmalarimizin  daha farkli  olacagin

diistinmiigtiim. Her hafta gittigim staj okulunda yasananlarin daha rahatca konusulacagi bir

ortam olacak sanmistim. Ufak ¢apta olsa da bu tarz muhabbetler olmadi degil, ama bunlar
genelde bizlerden gelen sikdyetler dogrultusunda konusuldu. Ogretim elemanit genellikle
raporlart aldi. Bir sonraki hafta ne hazirlayacagimizi séyledi o kadar (FOD1-32).

Ayrica katilimcilara bu seminerler sirasinda Ogretim elemanlarimin nasil bir rol
oynamasi gerektigi sorularak, bu konuda dneriler sunmalar1 istenmistir. Bu konuda 6gretmen
adaylar1 6gretim elemaninin rehber / yol gosterici roliinii siklikla vurgulamistir (GS = 61).

Aragtirmanin bir diger boyutunu Ogretmen adaylarmm Okul Deneyimi-l dersinde
etkinliklerini gerceklestirdikleri uygulama okullar1 olusturmaktadir. Diger boyutlarda oldugu
gibi katilimcilar, uygulama okullar ile ilgili genelde olumlu goriisler sunmuslardir. Aday
ogretmenlerin 6nemli bir kismi1 (GS = 49) Okul Deneyimi-I dersinde uygulama yaptiklar
okullardan memnun oldugunu ve bu okullarin onlarin ihtiyaglarma karsilik verebilecek
nitelikte oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin uygulama okullari ile ilgili dnerileri
cesitli bagliklar altinda toplanmigtir. Bunlardan en 6nemlileri, uygulama okullar1 belirlenirken
ogretmen egitimi ile ilgili olan, yani aday 6gretmenleri benimseyen okullarin se¢ilmesi (GS =
20), alaninda uzman, aday Ogretmenlerle c¢alisma konusunda tecriibeli 6gretmenlerin
bulundugu okullarla ¢alisilmast (GS = 15) ve farkli okullar1 tanima imkéan1 sunulmasi (GS =
14) olarak ortaya ¢ikmustir.

Uygulanan ankette aday Ogretmenlerin goriislerinin alindigi son boyut uygulama
ogretmeni boyutudur. Bu bdliimde adaylardan uygulama 6gretmenleriyle etkilesimleri ile
ilgili bilgi vermeleri ve uygulama 6gretmeninin sahip olmasi gereken ozellikler hakkinda
Onerilerde bulunmalar1 istenmigstir. Adaylarin biiylik ¢ogunlugu (GS = 80) uygulama
ogretmenleri ile iliskilerini olumlu olarak nitelendirmis, olumsuzluklarin giderilmesi i¢in ise
uygulama Ogretmenlerinin daha ilgili davranmalarmi (GS = 14) ve kendilerine vakit
ayirmalarini talep etmislerdir (GS = 12). Aday 6gretmenler icin, uygulama 6gretmeninin sahip
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olmasi gereken en dnemli rol, tecriibeli bir rehber / bilgilendiren, deneyimlerini paylasan ve
yardimei1 olan bir yol gostericidir (GS = 45).

b) Fen Alanlari Ogretmen Adaylarimin Okul Deneyimi-1l1 Dersi Kapsaminda ve
Fakiilte-Okul Isbirligi Modelini Olusturan Boyutlar Cerc¢evesinde Model ile
Ilgili Goriisleri ve Onerileri

Tablo 2 katiimcilarin  Okul Deneyimi-II dersi kapsaminda diisiincelerini
yansitmaktadir. Aday 6gretmenlerin (N = 81) biiyiik ¢cogunlugu Okul Deneyimi-Il dersinin
program ve igeriginin mesleki gelisimlerine pozitif etki yaptiklarim1 belirtmislerdir. Adaylar
bu deneyimin kendilerine teori ile pratigi birlestirmek (GS = 21), mesleki yeterlikleri tanimak-
kazanmak (GS = 20), tecriibe kazandirmak (GS = 12) ve ozgiivenlerinin artmasini saglamak
(GS = 6) gibi noktalarda yardimci oldugunu vurgulamislardir.

Tablo 2. Okul Deneyimi-II dersi kapsaminda fizik, kimya ve biyoloji ogretmen adaylarinin goriisleri

(N=81)
Boyut Alt boyut Cevap kategorisi GS
Meslege katki Olumlu Ogretmen gibi hissetmek 3
Yeni nesili - 6grencileri tanimak 3
Mesleki yeterlikleri tanimak - kazanmak 20
Teori ile pratigi birlestirmek 21

Meslek sevgisini agilamak

Ozgiivenin artmasi

Tecriibe kazanmak

Olumsuz Ogrencide otorite kuramamak
Uygulama 6gretmenlerinin tutumu
Rapor hazirlamak

Zaman kisitlamast

En ¢ok sevilen | Okullar ve 6grenciler hakkinda bilgilenmek - bilinglenmek
ozelligi Ogretmen gibi hissetmek — 6gretmen goziiyle bakilmak
Anlamli etkinlikler

Ogretmenlik becerilerini gelistirmek

Uygulama 6gretmeni

Okul Ogrencilerle iletisim kurmak
Deneyimi |1 Ders anlatmak / Uygulama yapma firsati bulmak
Programi ve Seminer tartigmalari
Icerigi En az sevilen Uygulama §gretmeninin tutumu - yetersizligi
ozelligi Rapor yazmak

Statiimiiziim belirsizligi

Ogrenci tutumlari / Disiplin sorunlari

Fazla gbzlem yapmak ve az ders anlatmak
Her hafta bir etkinlik yapma zorunlulugu
Uzun staj siiresi (4 saat)

Seminer tartigmalari

Uygulama okulu

Doniit alamamak

Gelistirilmesi Ogretmenlik statiimiiz vurgulanmal

gereken yonleri | Etkinlikler 6gretmen adaylarinin katilimiyla diizenlenmeli
Rapor formati esnek olmali

Daha fazla 6gretim eleman1 doniitii olmali
Etkinlikler iyilestirilmeli

Okula gidilen giin, liniversitede ders olmamali
Etkinliklerin nasil yapilacag: daha ag¢ik olmal

N N = N =
NINOTEREINN WO IBRN W ON (JO|P Roo|R (N W || RN Go -
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Tablo 2. Devamia...

Boyut Alt boyut Cevap kategorisi GS
Uygulama okullarinda daha ¢ok zaman gegirilmeli 4
Uygulama 6gretmeni daha ilgili olmali, zaman ayirmali 6
Her uygulama 6gretmeni i¢in en fazla 2 stajyer olmali 1
Uygulama 6gretmenleri bilgilendirilmeli 14
Deneyimli 6gretmenler secilmeli 1
Okul Yapmak istedigimiz etkinliklere izin verilmeli 1
Deneyimi I Aktif rol alacagimiz etkinlikler artirilmali 21
Pro.grar.rvn. Ve | Fakiilte-Okul Faydasi var 57
Teerigl 1 jepirligi Faydasi yok 23
Kilavuzu Oneriler Etkinlikler ¢esitlendirilmeli 9
Gereksiz etkinlikler ¢ikarilmali 3
Her bransa 6zel bir kilavuz olmali 1
Daha agiklayici olmali / drnekler olmali 6
Haftalik Var 63
seminerlerin Yok 10

meslege katkis1 | Oneriler | Biitiin 6gretim elemanlari bu derse girmeli
Yaratic1 olmamiz beklenmemeli

Doniit verilmeli

Ders saati artirilmali

Ogretim Ogretim Problem ¢oziicii
Eleman elemaninin Bilgilendiren rehber / Yol gosterici
sahip olmasi Denetleyici
gereken rol Paylagima yonlendirici
Elestiren

Rapor gortiis aligverisi
Uygulama 6gretmeni ile diyalog i¢inde olan
Ornek dgretmen

Uygulama Memnun
okulunun sahip | Fena degil
olmasi gereken | Memnun degil

ozellikler Oneriler igili ve istekli okullar
Uygulama Tecriibeli 6gretmen
Okulu Lab ve gerekli donanima sahip okullar

Yiiksek 6grenci seviyesi olan okullar

Farkl okullar1 tanima imkani

Kolay ulasim

Aday 6gretmenin tercihi gdz dniine alinmali

~ = N = =W
NN |ojo|lo|o | R|o| NN N w| BIv SR o s ke

Uygulama Olumlu
Ogretmeni ile
etkilesim Olumsuz 9
Uygulama EJ}/guIamg ‘ q)g:gretirr} yt')nt.efnl?rin.i gfistermel.i 1
Oretmen ogrfetmenmm Ogrem.:llerlet 1.11§kller1 gostermeli 1
sahip olmasi Deneyimlerini paylagmali 6
gereken rol Rehber / 6rnek/ yol gosterici 63
Meslege hazirlayan ve sevdiren 13
Ilgili olmali 9

Ancak, baz1 6gretmen adaylari uygulama 6gretmenlerinin etkinliklerin yapilmasina
imkan tanimamasi (GS = 5), etkinliklere ayrilan zamanin kisith olmasi (GS = 4) ve sinifta
otorite kuramama (GS = 2) gibi sebeplerden dolay1 mesleki gelisime katkinin az oldugu ya da
olmadig1 yoniinde diisiinceler sergilemislerdir.

Okul Deneyimi-Il programinin en sevilen 0&zelliklerinin 6gretmen adaylarmin
kendilerini bir 6gretmen gibi hissetmeleri (GS = 29), ders anlatmalar1 ve uygulama yapma
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firsat1 bulmalar1 (GS = 26) ve 6grencilerle iletisim kurma firsati yakalamalar1 (GS = 18)
oldugu belirlenirken, en az sevilen oOzelliginin rapor hazirlamak (GS = 23) oldugu
anlagilmistir. Halbuki yazili raporlar, 6gretmen adaylarinin uygulama okullarinda yasadig:
tecriibeyi en iyi yansitan delillerdir (Fund, Court & Kramarski, 2002).

Okul Deneyimi-II programinin nasil gelistirilebilecegi konusunda aday 6gretmenlerin
Onerileri, aktif olarak rol alacaklar1 etkinlik sayisinin artirilmasi (GS = 21) ve uygulama
Ogretmenlerinin etkinlikler ve isleyis konusunda bilgilendirilmeleri (GS = 14) konusu iizerine
odaklanmustir.

Gelistirilmesi gereken en onemli sey, bence uygulama okullari ile daha c¢ok irtibat

kurmalisimiz. Bazen yapilacak uygulamalarda bizler uygulama ogretmenleri ile sizler

arasinda kalabiliyoruz. Donem basinda, uygulama okulu ve dgretmenleri ile bizzat sizlerin
gortisiip nelerin  yapilacagi hakkinda onlara kesin bilgi vermeniz gerekiyor diye
diistiniiyorum. Aslinda ellerinden geldigi kadar yardim ettiklerini diigiiniiyorum ama yine de
firsat verilmeli diye diisiiniiyorum. Yani bir onerim, uygulama okulu ile daha ¢ok iligki i¢inde
olabilmeniz. Diger bir dnerim de, daha ¢ok uygulama yapabilmemiz... ne kadar ¢ok ¢alisma,
uygulama icerisinde bulunursak bizler icin o kadar faydali olacaktir. Daha ¢ok uygulamanin

iyi bir sekilde aksamadan yapilabilmesi ilk onerimin gerceklesmesine bagh. Uygulama okulu

ile iligkinin arttirilmasi, yapilacak uygulamanmin sizler tarafindan uygulama ogretmenlerine

bildirilmesi, bizlerin de daha ¢ok, daha verimli ¢alismalar yapabilmemizi saglayacaktir

(BOD2-8).

Fakiilte-Okul Isbirligi Kilavuzu hakkinda 6gretmen adaylarindan elde edilen goriisler
cogunlukla olumlu olsa ve kilavuz faydali bulunsa da (GS = 57), orneklerin olmasi,
etkinliklerin “siz olsaniz nasil yapardiniz” seklinde yonergelerle agik birakilmasi, tekrar
etkinliklere yer vermemesi ve daha ayrintili ve anlasilir yazilmasi dnerilmistir.

Okul Deneyimi-II dersi ¢ercevesinde ¢alismaya katilan 81 aday ogretmenden 63’1
haftalik yapilan seminerlerin ve Ogretim elemanlarinin kendilerinin gelisimlerine olumlu
etkisi oldugunu belirtmistir. Aday 6gretmenlerin bu program igerisinde dgretim elemanindan
en biliyiik beklentilerinin, 6gretim elemaninin onlar i¢in rehberlik yapmasi (GS = 35),
denetleyici olmasi (GS = 10) ve elestiri yapmasi (GS = 10) oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ogretmen adaylarinin goriisleri arasinda devam ettikleri uygulama okullari ile ilgili az
da olsa bir memnuniyetsizlik oldugu tespit edilmistir (GS = 8). Katilimcilar isbirligi yapmaya
istekli uygulama okullarinin olmasini ve yeterli sayida uygulama 6gretmeni olan okullarin
secilmesini, dolayisiyla 67 dgretmen aday: ile ilgilenen yalniz bir uygulama &gretmeni
olmamast gerektigini vurgulamislardir. Ayrica okulun, etkinliklerini yaparken ihtiyag
duyduklar1 6gretim materyallerini bulundurmasi ve kullanilabilir bir laboratuvarinin olmasini
istemektedirler. Buna ilaveten, baz1 6gretmen adaylar1 mesleklerine daha 1yi hazirlanabilmek
icin her donem farkli uygulama okullarina gonderilerek, farkli sartlar1 tanima ve inceleme
onerisinde bulunmuslardir. Ogretmen adaylarmin bireysel dgretim felsefelerinin gelismesi
icin, farkli uygulama okullarinin ve farkli baglamlarin segilmesi yurt disinda yaygin bir
uygulamadir (Walkington, 2007). Asagida bir 6gretmen adayinin goriisiine yer verilmistir:

Okul deneyimi swrasinda uygulama okulum anadolu lisesi oldugu icin daha iyi 6grenciler
var. Ayrica uygulama oOgretmenimizle iletisimimiz iyi. Fakat okulda sadece bir fizik
ogretmeninin uygulama ogretmeni olmasindan dolayr 10 kisiyle sadece o ilgileniyor. Bu
yiizden okul secerken dgretmenlerin ¢okluguna dikkat edilmeli. Ayrica okullar dénem dénem
degismeli. Boylece daha farkly ogrenciler ve ogretmenler ile karsilasarak, mesleki
gelisimimize bir seyler katmig oluruz (FOD2-35).

Calismaya katilan aday Ogretmenlerin ¢ogunlugu birlikte ¢alistiklar1 uygulama
ogretmenlerinden memnun olduklarini ve bu Ogretmenlerin  kendilerinin  mesleki
gelisimlerinde dnemli biryere sahip olduklarini belirtmistir (GS = 72). Ogretmen adaylari,
ogretmen adaylarmin rehberlik rollerinin yaninda, okullara gittiklerinde kendileri ile
ilgilenilmesini ve etkinlikleri yapabilmeleri i¢in onlara zaman ayrilmasini istemektedirler.
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¢) Fen alanlarn1 Ogretmen Adaylariiin  Ogretmenlik Uygulamasi1 Dersi
Kapsaminda ve Fakiilte-Okul Isbirligi Modelini Olusturan Boyutlar
Cercevesinde Model ile Ilgili Goriisleri ve Onerileri

Tablo 3’e gore arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmim tamami (N = 52) Ogretmenlik
Uygulamasi programinin onlarin mesleki gelisimlerine ¢esitli yonlerden katkida bulundugunu
belirtmislerdir. Adaylar olumlu goriislerine neden olarak genelde bu deneyimin kendilerine
yillardir 6grendikleri teorik bilgileri pratikte uygulama firsati vermesini (GS = 19) ve bu
deneyimin kendilerini ger¢ek bir 6gretmen olarak hissetirmesini gostermislerdir (GS = 11).
Belirtilen bu noktalar dgretmen adaylari tarafindan Ogretmenlik Uygulamasi programi ve
iceriginin en sevilen yanlari olarak da tekrar edilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlik Uygulamas: Dersi kapsaminda fizik, kimya ve biyoloji égretmen adaylarinin
goriisleri (N=52)

Boyut Alt boyut Cevap kategorisi GS
Meslege Katki | Olumlu Ogretmen gibi hissetmek 11
Yeni nesili -6grencileri tanimak 3
Mesleki yeterlikleri tanimak - kazanmak 12
Teori ile pratigi birlestirmek 19
Uyg. 6grt. gozlemlemek ve rol modelligi 5
Etkin ders isleme becerisini geligtirmek 4
Oz - degerlendirme yapmak 4
Ozgiiveni artirmak 8

Olumsuz ya da az -

En ¢ok sevilen | Okullar ve dgrenciler hakkinda bilgilenmek - bilinglenmek 4
ozelligi Ogretmen gibi hissetmek — 6gretmen goziiyle bakilmak 19
Ogretmenlik becerilerini gelistirmek 9
Ogrencilerle iletisim kurmak 10
. ] Ders anlatma / uygulama yapma firsati bulmak 23
Ogretmenlik  "Fr 57 sevilen Uygulama 6gretmeninin tutumu - yetersizligi 6
Uygulamast dzelligi Ders anlatirken okulda arag-gere¢ bulamamak 1
Pro'grar'ljl' ve Ders anlatilamadigi haftalarda alti saat g6zlem yapmak 6
Igerigi
Uygulama okulu 3
Haftalik rapor / plan hazirlamak 10
Doniit alamamak 1
Gelistirilmesi Ogretmenlik statiimiiz vurgulanmal 3
gereken Uygulama 6gretmenleri bilgilendirilmeli 2
yonleri Uygulama dgretmeninin tutumu 3
Okul ve fakiilte siirekli irtibat halinde olmali 5
Siirekli ders anlatilabilecek bir pilot sinif olmali 3
Alt1 kisi bir uygulama 6gretmenine verilmemeli 1
Daha ¢ok uygulama yapabilme imkani saglanmali 4
Staj donemi 3 donemden kisa olmali 2
Deneyimli 6gretmenler secilmeli 2
Fakiilte-Okul Faydasi var 10
Kilavuzu Faydas1 yok 19
Haftalik Var 40
o seminerlerin Yok 11
Ogretim < —— T - -
Elemant meslege katkist | Oneriler | Biitiin §gretim elemanlari bu derse girmeli 2
Okulda karsilagtigimiz problemleri danisma, 10
doniit alma
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Boyut Alt boyut Cevap kategorisi GS
Ogretim Problem ¢dziicii 8
elemaninin Bilgilendiren rehber / Yol gosterici 37
Ogretim sahip olmasi Denetleyici 1
Elemani gereken rol Paylasima yonlendirici 5
Zaman ayiran ve ders anlatimlarimizi izleyen 5
Uygulama 6gretmeni ile diyalog i¢inde olan 7
Uygulama Memnun 30
okulunun sahip | Fena degil S
olmasi gereken | Memnun degil 6
ozellikler Oneriler | Ilgili ve istekli okullar 14
Uygulama TR
Okulu Tecriibeli 6gretmen . 1
Lab ve gerekli donanima sahip okullar 15
Yiiksek 6grenci seviyesi olan okullar 9
Farkl1 okullar: tanima imkani 10
Kolay ulagim 3
Uygulama Olumlu 41
Ogretmeni ile
etkilesim Olumsuz 9
yygu'am"". Uygulama Ogretim ydntemlerini gdstermeli 5
Ogretmeni s . - —
Ogretmeninin Deneyimlerini paylasmali 18
sahip olmasi Rehber / 6rnek model / yol gdsterici 27
gereken rol flgili olmah 7

Rapor ve haftalik ders plani hazirlamak ise programin en az sevilen yanidir (GS = 10).
Buna ilaveten, baz1 6gretmen adaylar1 ders anlatmadiklar1 haftalarda gozlem yapmay1 sikici
bulduklarin1 belirtmislerdir (GS = 6). Ayrica, 6gretmenlik uygulamalarinin sinirli sayida
yapilmast ve uygulama oOgretmenlerinin olumsuz tutum sergilemesinin de mesleki gelisimi
sinirlandirdigini belirten birkag goriis bulunmaktadir. Bunlardan c¢ok c¢arpici bir katilimci
gorlisli asagida verilmistir:

Hayir, bence [derslerin ve program igeriginin] hi¢ [katkisi]olmadi. Fakiilte-Okul foyiinii

elime aldigimda ¢ok onemsendigimizi diistinmiistiim, c¢uinkii icinde ¢ok giizel seyler

vaziyordu. Elime aldigim gibi tiim ayrintilari okumak istemistim ve hayal kurmugstum, “nasil
olacak acaba?” diye. Ama staj okuluna gittikten sonra gordiim ki Fakiilte-Okul Isbirligi
kitabimi bizden baska okuyan yok. Staj ogretmenimiz bu kitaptan haberdar bile degildi.

Sevingle ona foyii gosterdim. Cok giizel oldugunu soyledi yazilarin ama hepsi orda kaldi.

Uygulamamiz i¢in yapilan ¢alismalarin higbirinde hassas davranmady ki. Yazdiklarimiz

uygulama oOgretmeni tarafindan gerekli hassasiyetle incelenmedi. Eksiklerimiz bize

soylenmedi. Zaman geldi derse gelmemizin bile gereksiz oldugunu duyduk. Her yazdigimiz
ctimlenin dikkatle okunacagini, her kelime hatasimin séylenmesini isterdim. En azindan ilk
iki ¢alismada. Zaten sonra biz dogrunun nasil olmasi gerektigini Ogrenirdik. Meslege
hazirlanmamda katkisi oldu mu? Bence hayir, ¢iinkii 6grencilerle konusmaya dahi ¢cekindik,
hep dogrencilerle iletisimden ¢ekindik. Onlarda bizimle konusmaktan cekindi. Bize soru
sormak dahi istemediler. Ogretmenler odasinda oturmamiza izin verilmedi bastan.

Kendimizi ogretmen gibi hissedemedik yani. Okulun hizmetliler i¢in ayrilan odasinda

oturduk. Hizmetlileri kiiciimsemiyorum ama orda oturmamiz gerektigini soylediler. Ben

oday: gordiigiimde iiziilmiistiim dogrusu (KOU-05).

Ogretmenlik Uygulamas1 dersi kapsaminda Fakiilte-Okul Isbirligi Kilavuzu’nu faydali
bulmayan 6gretmen aday1 (GS = 19), faydali bulan 6gretmen adayindan daha fazladir (GS =
10).
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Ogretmen adaylarinin dgretim eleman ile yaptig1 haftalik seminerler ile ilgili goriisleri
genel olarak olumlu iken (GS = 40), karsilasilan problemlerin Ogretim elemanina
danisilamamasi ve doniit alinamamasi gibi sebeplerden dolay1 olumsuz goriisler de (GS = 11)
bildirilmistir. Ogretim elemaninin en &n plana cikan rolii, doniit veren bir yol gdsterici
olmasidir (GS = 37). Bir fizik 6gretmen aday1 6gretim elemaninin rolii konusunda sunlari
sOylemistir:

[Uygulama elemanimin] ders anlatimlarinda staj okuluna gelmesi, eksiklerimizi gostermesi

¢ok faydali oluyor. Miimkiinse tiim anlatimlarda bulunmali. Bu miimkiin olmayabilir. Bunun

i¢in 1 saat anlatim degil de, 6gretmen aday iist iiste 2 saat ders anlatabilir. Doniit mutlaka
verilmelidir (FOU-20).

Ogretmenlik Uygulamas1 programi kapsaminda uygulama okulu ile ilgili olumlu
goriislerin yaninda (GS = 30), olumsuz gorisler de bildirilmistir (GS=6). Uygulama okulu
konusunda bir 6gretmen aday1 sunlar1 sGylemistir:

[Uygulama okulu] bir¢ok yonden beni engelledi. Ciinkii laboratuvar: yoktu. Basit bir tepegoz

bile bulamadik. Dolayisiyla eksiklikler beni klasik ders anlatimina yani diiz anlatima yoneltti.

Aklimda olusturduklarimi uygulayamadim. Uygulama okulu imkdnlart yiiksek okullardan

secilmeli (FOU-21).

Uygulama okulu konusunda memnuniyetlerini dile getiren 6gretmen adaylarinin biiyiik
¢ogunlugu, uygulama dgretmenlerinden de memnun olduklarini dile getirmislerdir (GS = 41).
Bu durum bu iki degiskenin birbiri ile ne kadar yakindan iliskili oldugunu gostermektedir.
Ogretmen adaylarindan uygulama 6gretmeni ile ilgili olarak olumsuz goriisler de gelmistir
(GS = 9). Ogretmen adaylari, uygulama 6gretmenlerinin rehber, model ve yol gdsterici
olmalarmi (GS = 27) ve deneyimlerini kendileriyle paylasmalarini (GS = 18) istemislerdir.
Bir kimya 6gretmen adayina gore uygulama 6gretmeni su 6zelliklere sahip olmalidir:

Uygulama 6gretmeni stajyerlerle iletisim kurabilmeli ¢iinkii stajyer olarak devam ettigimiz
ve Okul Deneyimi dersinde takip ettigimiz dersler ilk deneyimlerimiz oldugu icin ogretmeni
model alyyoruz. lletisimin kopuk olmasi, takildigimiz yerlerin ve sorunlarin ogretmene
danmisilamamasint  ve bunlarin dogru ¢oziimlerinin ve dgretmenin  deneyimlerinden
faydalanamamamizi saglayacak. Iyi bir model olarak 6gretmenden alacagimiz ufak tiiyolar
meslek hayatimizda bize biiyiik katki saglar diye diisiiniiyorum (KOU-03).

Bulgular, dgretmen adaylarmnin Fakiilte-Okul Isbirligi modelinin mesleki gelisimlerine
katkis1 konusunda olumsuz goriislerden ¢ok daha fazla olumlu goriise sahip olduklarini
gostermektedir. Ancak Ogretmen adaylarinin olumsuz goriisleri ve “gelistirilmesi gereken
yonleri” konulu sorulara verdikleri yanitlar, isbirliginin daha verimli hale getirilmesi adina
dikkate alinmasi gereken Onemli ipuglaridir. Asagida doniit niteligindeki bu yanitlardan
sekillenen bazi 6nerilere yer verilmistir:

= Okul Deneyimi-I etkinliklerinin igeriginin, 6gretmen adaylari daha aktif rol alacak
sekilde diizenlenmesi,

» Ogretmen adaylarina daha ¢ok uygulama (ders anlatimi, deney vb.) yapma imkani
saglanmasi,

= Fakiilte-Okul Isbirligine istekli okullarmn segilmesi,

» Uygulama okullarmin, 6gretmen adaylarimin etkinliklerini yapmalarina imkan
taniyacak sekilde egitim ve 6gretim arag-geregleri bakimindan donanimli olmasi,

» Uygulama okullarinin dénem dénem degistirilerek, 6gretmen adaylarinin farkli okul
ortamlarini tanimalarina ve daha fazla deneyim kazanmalarina imkan verilmesi,

= QOgretmen adaylarinin béliimdeki ders programlarinm, okullara gittikleri giinlerde
fakiiltede dersleri olmayacak sekilde hazirlanmasi,
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» Uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarinin yapacag: etkinlikler hakkinda bilgi
sahibi olmasi ve etkinliklerin yapilmasina imkan vermesi,

» Uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarina yol gosterecek, onlarla deneyimlerini
paylasacak, yardimci olacak ve doniit verecek ilgili ve tecriibeli O6gretmenlerden
sec¢ilmesi,

» Uygulama 6gretmenlerinin, 0gretmen adaylarini simiftaki 6grencilere tanitmasi ve
adaylarin birer 6gretmen gibi ciddiye alinmalarini saglamasi,

» Uygulama 0&gretmenlerine ilgilenebilecekleri ve zaman ayirabilecekleri kadar
Ogretmen aday1 atanmasi,

= Ogretim elemanlarmin, dgretmen adaylarini bilgilendiren, rehberlik eden, elestiren ve
denetleyen bir role sahip olmasi,

= Okul Deneyimi I-II ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleri kapsaminda fakiiltede yapilan
haftalik seminerlerin, 6gretim elemani tarafindan 6gretmen adaylarinin deneyimlerini
paylagmalarina imkan verecek sekilde diizenlenmesi,

» Rapor ve uygulamalarin O6gretim elemani tarafindan daha etkili denetlenip
degerlendirilerek, 6gretmen adayina diizenli doniit verilmesi,

» Fakiilte-Okul Isbirligi Kilavuzu’nda daha fazla drnege yer verilmesi, etkinliklerle ilgili
degerlendirme sorularinin konulmasi, yonergelerin daha agik ve anlasilir olmasi ve
etkinliklerde tekrardan kaginilmasi,

» Fakiilte-Okul Isbirligi Kilavuzu’'nda yapilacak etkinliklerin teorik temellerinin
aciklanmasi ve temel kavramlari agiklayict boliimlerin bulunmasi.

TARTISMA

Calismada elde edilen baz1 bulgular diger fakiiltelerde yapilan ¢alismalarin bulgulariyla
ortiismektedir. Ornegin, bu g¢aligmanin katilmcilart Okul Deneyimi-I programinin ve
iceriginin Ogretmenlik meslegine katkida bulundugu konusunda uzlasmaktadirlar. Bu
bulgular, Yapict ve Yapict (2004)’nin Usak Egitim Fakiiltesi simnif 6gretmenligi
ogrencilerinden ve Harmandar ve arkadaslarinin (2000) Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi’nde yiiriittiigli calismadan elde ettikleri bulgularla tutarlilik gostermektedir. Benzer
sekilde, Ogretmen daylart Okul Deneyimi-II dersinden de genel olarak memnuniyet
duymaktadirlar. Bu bulgu da Cansaran, Idil ve Kalkan (2006)’nin ¢alismasmin bulgulariyla
uyusmaktadir. Katilimcilar ayrica Okul Deneyimi-II programinin nasil gelistirilebilecegi
konusunda oOnerilerde bulunmuslardir. Bu Onerilerden bir tanesi uygulama Ogretmeni ile
ogretim elemaninin siirekli iletisim i¢inde olmalart gerektigidir. Okul Deneyimi-II programi
stiresince uygulma o6gretmeni ile 0gretim elemanimnin iletisimi ile ilgili benzer bir Oneri,
Bilgin-Aksu ve Demirtas (2006)’1n indnii Egitim Fakiiltesi dgrencileri ile yaptig1 arastirma
sonucunda da yapilmigtir. Ogretmen adaylarindan gelen bir baska 6neri ise, her donem farkli
bir uygulama okulunda alan tecriibesi edinmektir. Ayn1 6neri yine Bilgin-Aksu ve Demirtas
(2006)’1n ¢alismasinda da dile getirilmistir.

Bu c¢alismanin katilimcilarinin ¢ogu, bazi arastirmalarin (Demircan, 2007; Eraslan,
2008; Turgut, Yilmaz & Firuzan, 2008) bulgularinin aksine, Okul Deneyimi-II ¢ergevesinde
uygulama 6gretmenlerinden genel olarak memnun olduklarini belirtmislerdir. Fakat 6gretmen
adaylar, Ogretmenlik Uygulamas1 dersi kapsaminda 6gretim elemanlar1 ile ilgili bazi
problemler yasadiklarini bildirmislerdir. Ogretim elemanlar ile ilgili olumsuz goriisler Azar
(2003)’in calismasinda da yer almaktadir. Ogretmenlik Uygulamasi programi dahilinde
uygulama okulu ile ilgili ifade edilen olumsuzluklar da, Karamustafaoglu ve Akdeniz
(2002)’in KTU Fatih Egitim Fakiiltesi'nde ve Ozkan, Albayrak ve Berber (2005)’in Atatiirk
Universitesi Agr1 Egitim Fakiiltesi’nde yaptiklar1 c¢alismalarm bulgularyla uyusmaktadir.
Ogretmenlik Uygulamasi dersini yiiriiten uygulama 6gretmenleri ile ilgili genel olarak olumlu
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goriis belirtilse de, baz1 olumsuzluklardan bahsedilmistir. Bu bulgu Unver (2003)’in bulgulari
ile paralellik gostermektedir.

SONUC VE ONERILER

Elde edilen bulgular, fen alanlar1 gretmen adaylarinin Fakiilte-Okul Isbirligi modelinin
mesleki gelisimlerine katkisindan genel olarak memnun olduklarini isaret etmektedir.
Ogretmen adaylar1 bu isbirligi sayesinde kendilerini dgretmen gibi hissettiklerini, teoride
ogrendiklerini pratige dokme imkani bulduklarini ve 6z-giivenlerinin arttigimi ifade
etmislerdir. Ancak, kendilerini pasif hissettikleri bir¢cok etkinligin olmasindan ve uygulama
Ogretmenlerinin  yeterli ilgi gostermemesi ve igbirligi hakkinda yeterli bilgilerinin
olmamasindan yakinmigslardir. Bunlarin yaninda 6gretim elemanlarinin kendilerine yol
gostermesini ve deneyimlerini paylagacaklari ortamlar olugturmalarini istemislerdir.

Ogretmen adaylar;, Okul Deneyimi-1 dersi kapsaminda kendileriyle aym ve farkli
branglarda uygulama oOgretmenlerini gozlemlemelerinin, dersler islenirken &grencileri
gbzlemlemelerinin ve genel olarak okul ortamini gdézlemlemelerinin mesleki gelisimlerine
olumlu katki sagladigin1 ve 6gretmenlik meslegini tanimalarina yardimer oldugunu kabul
etmislerdir. Bunun yaninda, siirekli gézleme dayali etkinlik yapilmasinin kendilerini pasif
duruma disiirdiigiinii ve smif ortaminda daha aktif olmak istediklerini belirtmislerdir.
Dolayisiyla, yeni sistemde yer alan Okul Deneyimi dersinin tamamen gozlemden
soyutlanmamasi ve olusturulacak etkinliklerin, Okul Deneyimi-I dersi kapsaminda bulunan ve
gbzleme dayali olan bazi etkinlikleri igermesi dnerilmektedir.

Tang (2003)’e gore 6gretmen adaylarina verilen destek artirildiginda gelisimleri de
artabilir. Ogretmen adaylari miicadele edecegi hi¢ bir durumla karsilasmadiginda ise
kendilerini iyi ve yeterli hissedebilirler, ancak bu durumda yeterince iiretici olmalarini
saglayacak beceriyi gelistiremeyebilirler. Eger 6gretmen adaylarinin ¢ok fazla miicadele
etmeleri gereken durum varsa ve hi¢ destek almiyorlarsa, bu durumda da geri adim atabilirler.
Ogretmen adaylarinin mesleki gelisiminin saglanmasi igin, fakiilte ve okul isbirliginde
sorumlu taraflar birlikte ¢alisarak, adaylarin yeterince miicadele edecekleri ama ayni zamanda
yeterli destek gorecekleri ortamlar olusturmalart gerekmektedir (Tang, 2003). Yeni
programda yer alan Okul Deneyimi dersi igerisinde yer alacak etkinlikler bu dogrultuda
diizenlenmelidir.

Sevim ve Ayas (2002) uygulamalarin amacina uygun sekilde yiiriitiilebilmesi igin
taraflarin gérev ve sorumluluklarini yeterli diizeyde yerine getirip getirmediklerinin
denetlenmesini ve gerektiginde gorev ve sorumluluklari yerine getirmeyen bireylerin
uygulama dis1 birakilmalarina imkan saglayacak bir denetleme mekanizmasi gelistirilerek, bu
mekanizmanin Fakiilte-Okul Isbirligi Programina dahil edilmesini énermistir. Ancak, Fakiilte-
Okul Isbirligini bigimlendirme siireci bir yonetimsel ve giidilleme problemi olarak
algilanmaktansa, birlik olusturma ve bag kurma olarak diistiniilmelidir (Bullough, Draper,
Smith & Birrell, 2004). Eraslan (2008) uygulama o6gretmenleriyle dgretim elemanlarinin
yakin isbirligi igerisinde calisacagi bir sistemi kurmak igin, uygulama ogretmenlerine ve
okullarina belli bir standardin getirilmesi ve tiniversitelerin blinyesinde aragtirma ve uygulama
okullarmm kurulmasi nerilerinde bulunmustur. Fakiilte-Okul Isbirligi modelinde Bullough
ve akadaslarinin bahsettigi birligin olusturulmasi ve Walkington (2007)’un iizerinde durdugu
ve makalenin girig boliimiinde bahsedilen biitlinsel isbirliginin kurulabilmesi i¢in, Eraslan’in
oOnerilerine ilaveten yapilmasi gerekenler su sekilde siralanabilir:

» Uygulama 06gretmenligi yapacak Ogretmenlerin, bu gorevin tanimi, igerii ve
sorumluluklar1 hakkinda egitim almasi,

» Uygulama oOgretmenlerine isbirligi yaptiklar1 {iniversitede yiiksek lisans yapma,
alandaki gelismeleri takip etme gibi egitsel imkanlarin taninmasinin yanisira
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tiniversitenin fiziksel imkanlarindan da yararlanma imkani verilerek, uygulama
O0gretmenligi gorevinin tesvik edilmesi,

» Her egitim-6gretim yilinin basinda isbirligini olusturan taraflarin bir araya gelerek
beklentilerin karsilanmasi, Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimleri i¢in uygun
ortamlarin hazirlanmasi ve birlik olusturulmasi igin fikir alig verisinde bulunulmas.

Nitelikli bir 6gretmen yetistirme programinin en 6nemli 6zelliklerinden bir tanesi de,
Ogretmen adaylarina kendi Ogretme inanglarinin farkina varma ve sorgulama firsatini
vermesidir (Ozgiin-Koca ve Sen, 2006). Buna gore calismadan ¢ikan diger bir dneri de,
Ogretmen yetistirme programlarinin 6gretmen adaylar i¢in uygulama ve yansitma yapma
firsatlartyla donatilmast ve okul deneyimi ekinliklerinin bu unsur da dikkate alinarak
tasarlanmasidir. Bu sekilde tasarlanan etkinlikler sayesinde 6gretmen adaylarmin uygulama
okullarinda karsilasacagi makul miktarda belirsizlik ve uyumsuzluk, onlarin yansitmali
diistinme ile problem cozmelerine imkan saglayabilir ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunabilir (Gipe & Richards, 2002).

TESEKKUR

Bu c¢alisma TUBITAK SOBAG 105K148 nolu ve “Ogretmen Yetistirme
Programlarinda Fakiilte-Okul Isbirliginin Etkinliginin Arastirilmasi ve Gelistirilmesi” baslikli
proje ile desteklenmistir.
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SYNOPSIS
INTRODUCTION

Field experience has been regarded as the most favorably viewed component of initial
teacher education in contributing to pre-service teachers’ professional learning. The concept
of university-school partnerships is promoted as a holistic approach where mutual
professional learning benefits are anticipated and realized—where the knowledge and
expertise of educators in schools and universities are valued, respected and utilized. While the
partnerships may serve many aims, the underlying belief in their value often stems from the
generally held assumption that such partnerships provide opportunities for the relationships
between theory and practice to be more effectively enhanced. Varying periods of placement in
school and classroom settings encourage pre-service teachers to engage in a developmental
process of observing and experimenting with teaching practice, and learning about the skills,
knowledge, philosophies and attitudes of the professional teacher. Therefore, the quality of
pre-service teachers’ learning experiences in the field is a major concern in initial teacher
education.

Improving science teacher education has been an integral part of reform movements in
the National Education in Turkey during the last decade. As a result of these efforts, Higher
Education Council and Ministry of National Education restructured science education
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programs in all Faculties of Education nationwide. In addition to new courses with the
renewed curriculums, re-conceptualized Faculty-School Partnership has been implemented
since 1997 to enhance the pre-service teachers’ field experiences. However, regarding various
research done in this area and, as teacher educators, our teaching experiences in the university,
observations in school placements, and informal conversations with our pre-service teachers;
it was realized that there was a need for improvement in the Faculty-School Partnership
model.

Pre-service teachers are practitioners and field teachers of the future and their
perceptions of the nature and quality of learning during the partnership process must be
regarded as important indicators for making changes in the field education.

PURPOSE OF THE STUDY

The purposes of this study were to evaluate the effectiveness of different dimensions of
the partnership from pre-service science teachers’ perspectives and to make suggestions to
improve the partnership. By examining the complexities and dynamics of pre-service
teachers’ learning experiences in the various facets of the field education context, the paper
attempts to contribute to the ongoing discussion of finding ways to bridge the gap in the
Faculty-School Partnership by developing clearer communication, understanding and shared
purpose.

METHODOLOGY

Reflection-based teacher education approach was accepted as a theoretical framework
because the reflective approach should be fostered during the practicum associated with
teacher-training courses. Reflective approach enables pre-service teachers to think about what
happened, why it happened, and what else they could have done to reach their goal. Case
study design under critical theory paradigm was used for the research. Data were based on the
views of pre-service teachers about the school practice courses, their schools, mentors,
supervisors, weekly seminars taken place at the faculty, and Faculty-School Partnership book.
A questionnaire composed of 11 open-ended questions was completed by 224 pre-service
science teachers. Qualitative data analysis was utilized and themes were developed from the
data. Results are presented as number of the views as well as participants’ vignettes.

FINDINGS and RESULTS

Overall findings showed that the pre-service science teachers appreciated the valuable
contribution of the Faculty-School Partnership model to their professional development. The
pre-service science teachers stated that they felt like teachers, found opportunities to turn their
theoretical knowledge into practice, and increased their self-esteem. However, they mentioned
some issues that needed to be considered such as criteria in choosing schools, criteria in
choosing mentors, mentors’ role, supervisors’ role, and contents of the weekly seminars
conducted at the faculty. The pre-service science teachers complained about how they felt
inactive while performing some of the activities, mentors’ neglection, and mentors’
inadequate knowledge of partnership. Moreover, they requested from their supervisors to be a
guide in their journey and create an environment where they could share their field
experiences. The results of the current study were discussed with the findings of previous
studies on the similar topics.

This present case study points out that the pre-service science teachers’ perception of
the field experience and about the Faculty-School Partnership model is not disappointing but
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some improvements need to be made regarding unsatisfactory placements. Pre-service
teachers can face some challenge during field experience. Without much challenge, pre-
service teachers are confirmed and may feel good about themselves but may also lack the
capacity to engage productively with the field education. Too much challenge in the absence
of appropriate support, on the other hand, can drive pre-service teachers to retreat.
Professional development occurs with an appropriate mix of challenge and support. Besides, a
field placement that offers moderate amounts of ambiguity and dissonance may provide
opportunities for problem solving through reflection and thereby enhance professional growth.
Therefore, faculty members and school personnel should work on development of good field
experience placements as well as improvement of the partnership by engaging with pre-
service teachers as persons and their emerging teaching selves as well as structuring an
appropriate mix of challenge and support in the action context, socio-professional context and
supervisory context.

SUGGESTIONS

The suggestions drawn from this research are as follows: mentors should get training
about their responsibilities, mentoring should be promoted by providing various opportunities
to teachers, partners from universities and schools should come together each semester and
share their ideas as well as their expectations, and school practice activities should be
designed in a way that they would give pre-service teachers opportunities to reflect on their
experiences and thoughts.



